PANITIA SELEKSI PENGISIAN JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA
KABUPATEN MOROWALI

PENGUMUMAN
NOMOR: 821.21/ 2/ PANSEL-JPTP / 2025

TENTANG
PERUBAHAN JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN MOROWALI
TAHUN 2025

Dalam rangka Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Morowali, sesuai dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019
tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkungan Instansi Pemerintah dan Surat Kepala Badan Kepegawian Negara
Nomor 21495/R-AK.02.03/SD/K/2025 Tanggal 16 Oktober 2025 Hal Persetujuan
Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Kabupaten Morowali, dengan ini kami mengundang Pejabat Administrator dan
Fungsional lingkup Pemerintah Kabupaten/Kota se Sulawesi Tengah yang
memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Morowali dengan ketentuan sebagai
berikut :

A. KETENTUAN UMUM
Seleksi Terbuka ini dapat diikuti Pegawai Negeri Sipil di Kabupaten/Kota se
Sulawesi Tengah. Adapun Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan di seleksi
terbuka saat ini sebagai berikut :

NO NAMA JABATAN Jenjang KETERANGAN

1. | Kepala Badan Pengelolaan Jabatan Pejabat yang lama telah
Pendapatan Daerah Kab, Pimpinan Pensiun
Morowali Tinggi Pratama

2. | Kepala Badan Kepegawaian Jabatan Pejabat yang lama telah
dan Pengembangan Sumber Pimpinan Pensiun
Daya Manusia Daerah Kab. Tinggi Pratama
Morowali
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3. | Kepala Dinas Kesebatan |  Jabatan | Pejabat yang lama di
Pengendalian Penduduk dan Pimpinan Rotasi/ Mutasi
Keluarga Berencana Kab, Tinggi Pratama |
Morowall JI

4. | Kepala Badan Jabatan Pejabat yang lama di :
Penanggulangan Bencana Pimpinan Rotasi/ Mutasi :
Dacrah Kab. Morowali Tinggi Pratama !

5. | Asisten Pemerintahan dan Jabatan Pejabat yang lama di
Kesra Sekretariat Daerah Pimpinan Rotasi/ Mutasi
Kab. Morowali Tinggi Pratama .‘

"6. | Kepala Dinas Pekerjaan Jabatan chaba.t_y‘a-u:l—éﬁ—ma*tgl—aqﬁ A
Umum dan Penataan Ruang Pimpinan mengundurkan diri
Daerah Kab. Morowali Tinggi Pratama | dari jabatannya

B. PERSYARATAN UMUM

1.Memiliki Kompetensi teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi sosial
kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

2. Memiliki rekam jejak jabatan, Integritas, dan moralitas yang baik;

3. Sehat Jasmani dan Rohani;

4. Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian;

5.Tidak sedang dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin dan/atau tidak
pernah menjalani hukuman disiplin sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang undangan yang berlaku selama 2 (dua) tahun terakhir;

6.Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri dengan tinta
hitam bermaterai Rp. 10000 (Formulir I);

7.Berkomitmen untuk menandatangani Pakta Integritas bermaterai Rp. 10000
(Formulir II);

8.Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi pengurus / anggota partai politik

C. PERSYARATAN KHUSUS

Bagi pelamar Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama :

1). Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana (S-1) atau diploma IV;

2). Memiliki Kompetensi teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi sosial
kultural sesuai Standar Kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

3). memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling singkat selama 5 (Lima)
tahun;

4) sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau JF jenjang ahli
madya paling singkat 2 (dua) tahun;

5). Memiliki rekam jejak, Jabatan, Integritas dan moralitas yang baik;

6). Usia paling Tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 (Nol) hari pada saat
pelantikan;
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7). Telah mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan Kepemimpinan Tingkat
Il (PKA),
8). Schat Jasmani dan Rohani;

D. TAHAPAN DAN MEKANISME
1. PENDAFTARAN ,

a. Pengumuman Pendaftaran melalui website resmi BKPSDMD Kab. Morowali
htips:/ /morowalikab.go.id /home/informasi/ pengumuman/ seleksi-
terbuka-pengisian-jabatan-pimpinan-tinggi-pratama dan Papan
Pengumuman Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kab. Morowali.

b. Pendaftaran secara online melalui website resmi BKPSDMD Kab. Morowali
https:/ /drive.morowalikab.go.id/index.php/apps/forms/s/KEWMdW{AcQe
pTNB2ikrdc4SY

c. Kelengkapan administrasi dalam bentuk hardcopy sebagai berikut :

1. Surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp.

10000,-

2. Foto copy KTP;

3. Foto copy NPWP;

4. Foto copy ljazah terakhir dan Transkip Nilai yang dilegalisir;

5. Foto copy SK Kepangkatan dan Jabatan Administrator yang pernah
diduduki;

6. Foto copy SK Pangkat terakhir yang telah dilegalisir pejabat yang
berwenang;

7. Foto copy hasil penilaian prestasi kerja (SKP) 2 (dua) tahun terakhir
dengan nilai Baik;

8. Foto copy STTP pendidikan dan pelatihan kepemimpinan yang
dipersyaratkan;

9. Foto Copy Hasil Assesment Test;

10. Foto copy LHKPN bagi pelamar Pejabat Pimpian Tinggi Pratama;

11. Foto copy SPT Tahun terakhir;

12. Lampirkan Bukti Pembayaran Retribusi IMB dan Lunas Pajak PBB,
Kriteria dimaksud hanya diperuntungkan bagi pelamar yang berasal
dari dan Berdomisili di Kabupaten Morowali.

13. Pas foto terbaru berwarna latar belakang merah dan baju warna putih
ukuran 4x6 sebanyak 3 (tiga) lembar dengan menuliskan nama pelamar
dibelakang lembaran pas foto;

14. Daftar Riwayat Hidup (Formulir III);

15. Surat Keterangan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana/perdata atau
hukuman disiplin yang bermaterai Rp. 10000,- yang dikeluarkan oleh
instansi yang bersangkutan;

16. Surat keterangan dari dokter pemerintah yang terdiri dari :

*, Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Dokter Umum;
*. Surat keterangan Rohani dari Dokter Jiwa/Psikiater; dan
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*, Surat keterangan bebas narkoba yang lengkap dengan hasil

pemeriksaan laboratorium dalam 1 (satu) bulan teralkhir.

d. Berkas Administrasi (hardcopy) diserahkan lansung kepada Sekretariat
Panitia Seleksi terbuka pada BKPSDMD Kab. Morowali.

e. Seluruh  pengumuman dan  perkembangan tahapan  seleksi
akan disampaikan melalui website
hitps:/ /morowalikab.po.id/home/informasi/pengumuman /seleksi-
terbuka-pengisian-jabatan-pimpinan-tingei-pratama, untuk itu peserta
seleksi diharapkan untuk aktif mengakses website tersebut

f. Apabila terdapat kesulitan dalam proses pendaftaran secara online, harap
hubungi panitia nomor HP.085242332981(WA)./nomor HP.082190864199
(WA).

2. SELEKSI

Seleksi dilakukan dalam 4 (Empat) tahapan, dengan rincian sebagai

berikut :

I. Rekam Jejak;

II. Penulisan Makalah;

III. Assesment Test;

IV. Wawancara.

E.TAHAPAN SELEKSI :
NO KEGIATAN WAKTU/ TANGGAL KET.

1l Senin, 20 -10- 2025 s/d

sagnmuman Senin, 03 -11- 2025
; Senin, 20 -10- 2025 s/d
2 | Penerimaan Berkas Senin, 03 -11- 2025
: : Selasa, 04 -11- 2025 s/d
3 | Verifikasi Berkas Rabu, 05 -11- 2025
: —fkasi
% Pengumuman Hasil Verifikasi Kamis, 06-11-2025
Berkas
5 Penelusuran Rekam Jejak | Jumat, 07 -11- 2025 s/d
Peserta Sabtu, 08 -11- 2025
Pengumuman Hasil Penelusuran -
6 Rl Jejak Senin, 10-11-2025
Sabtu, 15-11-2025 s/d
7 | Assessment Center Minggu, 16-11-2025
Pengumuman Hasil Assessment .
8 Geriter Minggu, 23-11-2025
9 | Penulisan Makalah/Karya [lmiah Senin, 24-11-2025
10 Presentasi Makalah dan Selasa, 25-11-2025 s/d
Wawancara Rabu, 26-11-2025
Pengumuman Hasil Penulisan
12 | Makalah dan Presentasi Kamis, 27-11-2025
Makalah
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e el Pestiial
yampaian  Hasil Penilaian Senin, 01-12-2025

kepada PPK Kab. Morowali
Penyampaian Hasil Pelaksanaan
L§ck‘ksi JPT Pratama ke BKN

14

15

Senin, 01-12-2025

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan
melalui pemberitahuan lebih lanjut.

F. KETENTUAN LAIN-LAIN

1. Dalam proses seleksi ini tidak dipungut biaya apapun;

2. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

3. Panitia seleksi tidak melakukan komunikasi melalui telepon dan kepada
pelamar agar berhati hati terhadap segala upaya penyalah gunaan pihak lain
yang tidak bertanggung jawab dalam proses seleksi terbuka ini;

4. Keputusan Panitia Seleksi setiap tahap adalah final dan tidak dapat diganggu

gugat.

Bungku, 1% November 2025
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